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ARTICOLO 1 - TIPOLOGIA DI ATTIVITA’, ARTICOLAZIONE DEGLI INTERVENTI E PARAMETRI

FINANZIARI

La tipologia di attivitd ed i contenuti degli interventi finanziabili riguardano la progettazione ed attuazione di percorsi
formativi finalizzati all’inserimento lavorativo dei seguenti profili professionali individuati alla luce dell’analisi di scenario
effettuata e sulla scorta del fabbisogno formativo rilevato in ambito nazionale e locale:

Profili professionali

Capo cantiere/capo pontone

Geometra specializzato in edilizia marittima

Operai specializzati marini

Capobarca della Pesca Costiera

Surveyor Marino

Ormeggiatore

Miticoltore

Marinaio autorizzato alla pesca

Responsabile per il servizio di protezione e prevenzione

Operatore tecnico subacqueo a supporto delle attivita di pesca e acquacoltura

Tutti gli interventi, secondo i parametri definiti nella successiva tabella di sintesi, dovranno prevedere le seguenti fasi:
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a) Formazione d’aula suddivisa in:
= teoria, intesa come attivita relativa a lezioni ed esposizioni frontali docente/allievi, autoapprendimento e
formazione a distanza;
= esercitazioni pratiche, intese come attivita nelle quali gli allievi danno attuazione pratica agli
insegnamenti, o parte di essi, ricevuti nella fase teorica;

b) Stage aziendale, inteso come inserimento in attivita al di fuori del ciclo di produzione i in attivita in affiancamento
all’interno del ciclo di produzione, realizzata con la partecipazione degli allievi all’attivita produttiva secondo
un’organizzazione tale da renderla strettamente finalizzata all’apprendimento ed accuratamente monitorata da
personale esperto in grado di garantire assistenza ed accompagnamento nel percorso di inserimento.

TABELLA DI SINTESI - PARAMETRI

Durata Massima Fino a 600 ore
Formazione Fino al 34% del monte ore complessivo del progetto
Stage aziendale Fino al 66 % del monte ore complessivo del progetto
Costo ora/allievo massimo Euro 11,75 (compreso IVA)
N. minimo allievi 12
N. massimo allievi 20
Costo del finanziamento pubblico massimo ammissibilie Euro 141. 000, 00

ARTICOLO 2 - DESTINATARI FINALI DEGLI INTERVENTI

Popolazione residente in Campania in eta attiva in cerca di occupazione e/o di prima occupazione, con durata della ricerca
fino a sei mesi — nel caso di disoccupati giovani - oppure fino a 12 mesi, nel caso di disoccupati adulti, € popolazione in eta
attiva in cerca di occupazione e/o di prima occupazione, con durata della ricerca oltre i sei mesi - nel caso di disoccupati
giovani - oppure oltre i 12 mesi nel caso di disoccupati adulti. Lavoratori in Cig straordinaria e in mobilita, lavoratori
provenienti da progetti di pubblica utilita, persone inserite in contratto di apprendistato o altro contratto a causa mista,
inattivi e militari di leva.

I destinatari finali dell’intervento devono risiedere, in particolare, nei comuni costieri dell’Agenzia e della Provincia di
Napoli (comuni contigui con il litorale della Provincia di Napoli) ed avere assolto I’obbligo formativo o essere in possesso
di diploma.

ARTICOLO 3 - SOGGETTI PROPONENTI

I progetti potranno essere proposti da imprese pubbliche o private o a capitale misto, anche in forma associata/consorziata
(in particolare quando trattasi di PMI) localizzate nella Provincia di Napoli.

La proposta potra essere sottoscritta dalle imprese in forma singola o collettiva, con la formalizzazione dell’impegno di
assumere entro tre mesi dal termine delle attivita formative, i soggetti formati , per ogni profilo professionale, nel rispetto di
una soglia non inferiore al 50% con una previsione minima del 30% a tempo indeterminato ed il 20% a tempo determinato
nelle forme di legge.

Il mancato rispetto di tali percentuali di assunzione determinera la revoca del contributo concesso , con contestuale obbligo,
a carico dei Soggetti Attuatori, di restituzione integrale delle eventuali somme gia ricevute. Con riferimento a tale
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inadempienza saranno ritenuti responsabili solidarmente i Soggetti Attuatori ed i Soggetti Proponenti delle offerte
progettuali.

Le imprese dovranno essere in regola con l'applicazione del CCNL, con il versamento degli obblighi contributivi ed
assicurativi, con la normativa in materia di sicurezza del lavoro, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili, oltre che con il rispetto di tutte le normative in materia di lavoro in genere.

ARTICOLO 4 - SOGGETTI ATTUATORI

Potranno presentare i progetti Enti ed organismi di formazione in regola con le procedure dell’accreditamento, di cui alla
delibera della Giunta Regionale della Campania n. 226 del 21/2/2006 pubblicata sul BURC n° 16 del 3/4/2006. Tali soggetti
dovranno garantire il mantenimento dei requisiti che hanno consentito 1’accreditamento provvisorio o definitivo per I’intera
durata dell’attivita finanziata, pena la revoca del finanziamento stesso.

Ciascuna Agenzia Formativa potra presentare pill offerte progettuali per piu figure professionali e diverse tipologie di
intervento.

ARTICOLO 5 - DOCUMENTI DA PRESENTARE

Le candidature dovranno essere presentate utilizzando unicamente la modulistica predisposta (Allegati da A-1 a A-5 —
Dichiarazioni percorsi formativi e Allegato A —6 — Formulario percorsi formativi ) e dovranno pervenire, in n. 1 copia
cartacea e su supporto magnetico nei termini temporali e secondo le modalita previste dall’Art. 7 dell” Avviso pubblico.

Tutte le richieste di produzione documentale elencate ai successivi punti fanno salvo, laddove ammissibile, il ricorso alle
dichiarazioni sostitutive previste agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, con la specifica che, in caso di non veridicita delle
dichiarazioni, i richiedenti decadranno dai benefici eventualmente conseguiti e potranno incorrere nelle sanzioni penali ai
sensi di quanti disposto all’art. 76 del menzionato DPR n. 445/2000.

E’ necessario allegare fotocopia del documento di riconoscimento del firmatario.

A pena di esclusione dovra essere consegnata la seguente documentazione:
Capacita giuridica

1) richiesta per il finanziamento delle attivita, da prodursi con dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell’art.
47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., sottoscritta congiuntamente da tutti i titolari e/o legali rappresentanti dei Soggetti
Proponenti e Soggetti Attuatori;

2) dichiarazione esente da bollo, con sottoscrizione non autenticata e con allegata fotocopia leggibile di un valido
documento di riconoscimento dei firmatari, resa, da parte dei titolari e/o dei legali rappresentanti dei Soggetti Proponenti, e
Soggetti Attuatori ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., attestante:

2.1) il nominativo dei titolari e/o legali rappresentanti dei Soggetti Proponenti e Soggetti Attuatori e
I’idoneita dei loro poteri per la sottoscrizione dei documenti;

2.2) di non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che incidono gravemente
sulla propria moralita professionale e per delitti di natura finanziaria;

2.3) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato
preventivo, di sospensione commerciale o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la
normativa nazionale, e che non ¢ in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni;

2.4) Iaccettazione integrale di quanto previsto nell’ Avviso pubblico e nella documentazione allegata;
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2.5) per i soggetti aventi forma di impresa, certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. rilasciato in data non
anteriore a 6 mesi nella Provincia in cui la ditta ha sede legale con annotazione fallimentare, e
dicitura antimafia ai sensi dell’art.10 della L. n. 575 del 31 maggio 1965 e successive modificazioni
o dichiarazione con valore equivalente, resa dal legale rappresentante ai sensi del DPR 445/2000 e
s.m.i., nel caso di impresa non soggetta a tale iscrizione;

3) dichiarazione — ai sensi dell’art. 17 della L. n. 68 del 12 marzo 1999 — dei titolari e/o legali rappresentanti dei Soggetti
Proponenti e Soggetti Attuatori che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
nel caso di concorrenti non soggetti a tale obbligo, deve essere presentata una dichiarazione sostitutiva di atto notorio (resa
ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000) attestante la non soggezione agli obblighi di cui alla legge citata.

La sottoscrizione congiunta da tutti i titolari e/o legali rappresentanti dei Soggetti Proponenti e Soggetti Attuatori comporta
la conoscenza e condivisione di quanto contenuto nel presente Avviso e la responsabilita solidale dei Soggetti per tutte le
operazioni e gli atti di qualsiasi natura connesse alla realizzazione delle diverse tipologie di attivita.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, i richiedenti decadono dai benefici eventualmente conseguiti ed incorrono nelle
sanzioni penali, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Capacita tecnico- finanziaria

1) scheda di presentazione dei docenti coinvolti nelle attivita formative, con espressa indicazione dei nominativi, curricula e
indicazione dei percorsi ai quali sono associati;

2) descrizione e numero delle aule, delle ubicazioni delle stesse e dei relativi strumenti/gruppi di lavoro. Le aule dovranno
avere, le seguenti caratteristiche: idoneita in conformita a quanto stabilito dalle vigenti norme che regolano la sicurezza,
I’igiene e la prevenzione del rischio, accessibilitd per portatori di handicap, servizi igienici idonei, servizio di reperibilita
telefonica dei partecipanti per casi urgenti, servizio di reception, dotazione di supporti di lavoro adeguati ed
ergonomicamente compatibili;

3) dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., sottoscritta
individualmente dal legale rappresentante del Soggetto Proponente, con I’'impegno a garantire 1’inserimento lavorativo dei
soggetti che avranno effettivamente concluso il percorso formativo con I’assunzione a tempo indeterminato e determinato
come previsto all’art. 3 del presente Allegato A (Disciplinare tecnico percorsi formativi). Nel caso di progetti proposti in
forma associata/consorziata tale dichiarazione dovra essere resa e sottoscritta individualmente dal legale rappresentante di
ciascuna impresa associata/consorziata.

4) descrizione del Soggetto Attuatore, con esplicita indicazione delle esperienze e delle capacita maturate, dettagliando in
uno specifico allegato attivita analoghe a quelle richieste nel presente Avviso effettuate nel triennio 2004-2006. Tale
allegato, debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante, dovra contenere 1’indicazione degli importi al netto dell’IVA,
delle date e dei destinatari, oltreche una descrizione sintetica delle attivita;

5) copia autenticata della lettera di accreditamento rilasciata dalla Regione Campania con attribuzione del relativo codice,
conformemente a quanto previsto dalla Delibera di Giunta regionale Campania n. 226 del 21/02/06 con cui sono state
approvate modifiche ed integrazioni alla Delibera di Giunta Regionale n. 808 del 10/06/04 avente ad oggetto Indirizzi
operativi per ’accreditamento degli organismi di Formazione ed Orientamento (BURC n. 16 del 3.04.2006).

Tutta la documentazione dovra essere siglata in ogni pagina e sottoscritta all’ultima pagina, con firma per esteso e in modo
leggibile, da tutti i titolari e/o legali rappresentanti dei Soggetti Proponenti e soggetti Attuatori.
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ARTICOLO 6 - AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE

L’ammissibilita delle domande di contributo sara condotta da un Nucleo di valutazione, appositamente nominato dall’ Agenzia,
composto da un Presidente e da 2 membri, di cui uno anche con funzioni di segretario.

Criteri di priorita delle operazioni:
* Ricaduta occupazionale e coerenza con l'analisi dei fabbisogni di nuove professionalita e/o di adeguamento delle
competenze individuate sul territorio

* Integrazione degli interventi rispetto alle attivita dell’ Agenzia e alle misure collegate
* Considerazione delle priorita trasversali e innovativita e personalizzazione dei percorsi formativi
* Attivazione di forme di cooperazione con partner interprovinciali e/o operanti in contesti diversi da quello regionale

Criteri di qualita delle operazioni:

QUALITA TECNICA
PUNTEGGIO MAX 100 (CENTO) PUNTI
DIMENSIONE DELLA PUNTEGGIO
VALUTAZIONE ELEMENTI COMPONENTI DELLA DIMENSIONE ATTRIBUITO

- Capacita del progetto di rivolgersi in modo innovativo alle
Significativita del progetto
e importanza della
tematica/area proposta per
I’economia locale

esigenze e ai fabbisogni delle imprese
- Potenziale effetto moltiplicatore sull’occupazione e sulla Max 30
professionalita (grado di trasferibilita e possibilita di
diffusione dei risultati)

- Precisione e attendibilita dell’analisi del contesto di
riferimento e dell’analisi dei fabbisogni

- Completezza delle prestazioni offerte ed equilibrio del
progetto complessivo tra le sue varie parti

- Rigore progettuale, caratteristiche della figura
professionale che si intende formare e grado di innovazione

Qualita progettuale della dei percorsi formativi Max 40

proposta -Validita delle scelte logistiche e organizzative previste

- Livello di professionalita dello staff attuativo previsto e
degli esperti coinvolti

-Validita degli strumenti di monitoraggio, formalizzazione
dei risultati, autovalutazione della qualita, efficienza ed
efficacia previsti

- Validita del piano di diffusione e trasferimento dei risultati

-Equilibrio e congruenza del piano finanziario rispetto alle
attivita proposte
- Capacita organizzativa e realizzativa e metodologie di
Sostenibilita finanziaria e
dell’impiego
all’assunzione e relazioni
con il territorio

assistenza personalizzata ai formandi
- Solidita dei legami stabiliti tra i partner per gestire il progetto in Max 10
modo unitario e capacita di operare nel territorio dell’ Agenzia
- Modalita di placement, entro un mese dalla chiusura

dell’intervento formativo, dei soggetti che avranno effettivamente
concluso il percorso formativo con 1’assunzione ai sensi dell’art. 3
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- Pari opportunita
Azioni Trasversali - Societa dell’informazione Max 20
- Sviluppo locale

E’ fatto salvo il dovere-potere da parte del Nucleo di Valutazione in merito alla eventuale integrazione di sottopunteggi o
sottofattori per ciascuna delle macrodimensioni individuate.

ARTICOLO 7 - APPROVAZIONE DEI PROGETTI E MODALITA’ DI FINANZIAMENTO

I1 Nucleo di valutazione di cui al precedente articolo valutera, secondo quanto disposto dall’articolo 13, I’ammissibilita delle
istanze pervenute con le modalita indicate nel presente Avviso, mediante attribuzione di un punteggio ad ogni singolo progetto
e successivamente procedera alla redazione di una graduatoria.

I progetti saranno valutati ammissibili solo se avranno un punteggio minimo complessivo pari a 60/100 e, comunque, sino a
concorrenza dei fondi complessivamente disponibili.

In caso di parita di punteggio prevarra I’iniziativa con data di invio antecedente. In caso di parita di punteggio e
medesima data di invio l'iniziativa beneficiaria sara scelta attraverso sorteggio effettuato dal CdA dell’ Agenzia in
presenza delle parti interessate, convocate dall’ Agenzia stesso anche a mezzo fax.

Con delibera del CdA verra approvata la graduatoria dei progetti ammessi s finanziamento e verra concesso il relativo
contributo determinato in sede di istruttoria.

A seguito della concessione del contributo, si procedera alla sottoscrizione dell’Atto di Concessione con il quale sara
regolamentato lo svolgimento delle attivita e di erogazione del finanziamento.

ARTICOLO 8 - ADEMPIMENTI E VINCOLI DEL SOGGETTO FINANZIATO

Sulla base del progetto presentato, I’ Agenzia si riserva la facolta, durante tutto il corso di esecuzione del progetto, di richiedere
chiarimenti e di rideterminare i costi, di indicare eventuali modifiche e di chiedere integrazioni del progetto stesso. In tale
circostanza gli aggiudicatari saranno obbligati ad uniformarsi immediatamente alle prescrizioni.

I soggetti finanziati sono tenuti a conoscere ed applicare le normative regionali e comunitarie di riferimento in materia di
attivitd formative. Sono inoltre tenuti a far pervenire alle scadenze previste i dati del monitoraggio fisico e finanziario secondo
le modalita di certificazione della spesa e tutte le indicazioni contenute in merito all’ Atto di concessione.

ARTICOLO 9 - SPESE AMMISSIBILI

La natura delle voci di spesa relative alle azioni finanziabili con il Fondo Sociale Europeo sono quelle previste dal
Regolamento CE n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 e dal Regolamento CE n. 448/2004 della Commissione del 10 marzo 2004.

Via Roberto Bracco 15/A « 80133 — Napoli 13
tel/fax 081/4971073 ¢ e-mail: pattopesca@libero.it
WWWw.pattopescaeacquacoltura.it




