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Agenzia di Promozione della Risorsa Mare S.c.p.a.  

POR Campania 2000-2006  

Asse III – Misura 3.2.  

 
 

Avviso pubblico per l’attuazione di Percorsi Formativi e/o Work Experience  
finalizzati all’inserimento  lavorativo 

 

 
Premessa  
 

L’Agenzia di promozione della risorsa mare s.c.p.a. (di seguito denominata Agenzia) adotta il presente Avviso Pubblico 

in coerenza ed attuazione :  

 

 • della Legge regionale n° 40 del 30/07/77 ”Normativa per l’esercizio delle funzioni in materia di formazione 

professionale” e successive modifiche ed integrazioni;  

 • della legge n° 845 del 21/12/78 “Legge quadro in materia di formazione professionale”;  

 • della legge n° 196 del 04/06/97 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”;  

 • del Regolamento CE n° 1260/1999 del Consiglio del 21/06/99 recante disposizioni generali  sui Fondi strutturali  (GUCE 

L/161/1 del 26/06/1999);         

• del Regolamento CE n° 1784/1999 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12/07/99 che definisce i compiti, il campo 

di applicazione e le attività finanziabili dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito degli Obiettivi 1, 2 e 3 (GUCE L/130 del 

31/05/2000);  

• del Regolamento CE n° 68/2001 della Commissione del 12/01/01 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 de Trattato 

CE agli aiuti destinati alla formazione (GUCE L/10 del 13/01/2001);  

• del Regolamento CE n° 69/2001 della Commissione del 12/01/2001 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del 

Trattato CE agli aiuti d'importanza minore - "de minimis" - (GUCE L/10 del 13/01/2001); 

• del Regolamento CE n° 70/2001 del 12/01/2001 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di 

Stato a favore delle piccole e medie imprese (GUCE L/10 del 13/01/2001);  

• del Decreto  del Presidente della Repubblica n.288  del 25 maggio 2001 relativo all’art.1 del Regolamento concernente 

l'individuazione dei settori delle lavorazioni artistiche e tradizionali, (G.U. n. 164, 17 luglio 2001, Serie Generale); 
• del Regolamento CE n° 1685/2000 e del successivo regolamento CE n° 448/2004 recante disposizioni di applicazione del 

regolamento CE n° 1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda l’ammissibilità delle spese concernenti le operazioni 

cofinanziate dai Fondi strutturali; 

• del Quadro Comunitario di Sostegno per l’Obiettivo 1 – FSE 2000/06 presentato alla Commissione Europea contenente le 

strategie e le priorità di azione dello Stato membro Italia, i relativi obiettivi e la partecipazione dei fondi strutturali 

approvato con decisione CE C (2004) 4689 del 30/11/2004 che modifica la Decisione 2050 del 01/08/2000; 

• del Programma Operativo della Regione Campania in base al quale sono utilizzabili le risorse regionali e comunitarie per 

il cofinanziamento dei progetti 2000-2006, approvato con Decisione della Commissione UE C (2004) n° 5188 del 

15/12/2004;  

• del Complemento di programmazione al POR 2000-2006 della Regione Campania, approvato con Delibera di Giunta 

Regionale n° 1885 del 22/10/2004 e pubblicato sul numero speciale del BURC del 16/12/04; 

• della Delibera di Giunta Regionale n° 1670 del 20/04/01 con cui sono state definite le modalità e i criteri in base ai quali 

attivare una sperimentazione per l’affidamento di attività formative ai soggetti della programmazione negoziata nel rispetto 

delle procedure di accesso approvate dal Comitato di Sorveglianza del Quadro Comunitario di Sostegno;  
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• dei Decreti Dirigenziali del Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e Consulenza nella Formazione 

Professionale della Regione Campania n° 103 del 04/08/2004 e n° 14 del 07/02/2005 con i quali sono state approvate le 

risultanze del Nucleo di Valutazione delle proposte progettuali presentate in esecuzione della Delibera di G.R. n° 1670 del 

20 aprile 2001; 

• della Delibera di Giunta della Regione Campania n. 2253 del 10/12/2004 (BURC n.5 del 21/01/2005) “ Programma di 

azioni formative rivolte al sistema dell’artigianato di qualità nella Regione Campania”; 

• dell’Atto di concessione sottoscritto in data 26/04/05 tra la Regione Campania, nella persona del Dirigente del Settore 

Orientamento Professionale ed il Patto per la Pesca e l’Acquacoltura S.c.p.a.”, nella persona del Rag. Antonio Russo; 

• dell’Avviso per l’attuazione di Percorsi Formativi finalizzati all’occupazione da realizzare con il contributo del Fondo 

Sociale Europeo pubblicato in data 19/10/05 ed in data 16/06/06 su Il Corriere della Sera e su Il Denaro; 

• del Decreto Dirigenziale del settore Formazione Professionale n. 228 del 16 settembre 2005 che, in attuazione della 

Delibera di Giunta Regionale n. 1007/2005, ha adottato le Modalità organizzative per la modifica del sistema di controllo di 

I livello; 
• della Delibera di Giunta Regionale n°226 del 21/02/2006 con cui sono state approvate modifiche ed integrazioni alla 

Delibera di Giunta Regionale n. 808 del 10/06/04 avente ad oggetto Indirizzi operativi per l’accreditamento degli organismi 

di Formazione e di Orientamento (BURC n. 16 del 3/04/2006); 
• della Delibera di Giunta Regionale n°458 del 19/04/2006 (BURC del 15/05/2006), che ha modificato la Delibera G.R. n° 

1670 del 20/04/01: "Determinazioni relative alla presentazione dei progetti concernenti attività formative dei Patti 

Territoriali, Contratti d'Area e Contratti di Programma già costituiti", ha previsto la rimodulazione Piani Formativi 

Territoriali e la revoca risorse finanziarie non utilizzate; 

• del Decreto Dirigenziale n° 198 del 18/07/06, BURC N.34 DEL 31/07/06, che ha approvato il nuovo Manuale di Gestione 

FSE;  
• della comunicazione dell’Assemblea straordinaria dei soci  - atto notarile del Dr. Stefano Santangelo del 23/04/07 - che ha 

modificato la denominazione sociale in “Agenzia di promozione della risorsa mare s.c.p.a.”; 

• della comunicazione della Regione Campania che ha approvato la proposta di rimodulazione dei fondi; 

• del verbale dell’Assemblea ordinaria dei soci  dell’Agenzia di promozione della risorsa mare del 12/06/07 che ha, tra 

l’altro, approvato il presente avviso pubblico ed i relativi allegati 

 

 
ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL’AVVISO  
 

Il presente Avviso definisce le modalità ed i termini per la presentazione di iniziative di inserimento lavorativo da realizzare 

con il contributo del FSE – POR CAMPANIA 2000-06 – Misura 3.2 (che incorpora la misura 3.3). 

L’ Avviso ha per oggetto la realizzazione di due tipologie di intervento, percorsi formativi e/o work experience,  finalizzati 

allo sviluppo di professionalità e competenze da inserire nelle imprese che operano nel Sistema Locale di Sviluppo 

Territoriale dell’Agenzia. Con lo strumento della work experience, in particolare, si intende offrire ai destinatari 

l’opportunità di un contatto diretto con una realtà lavorativa che, attraverso un approccio di carattere formativo, possa 

preludere ad un inserimento lavorativo. 

 
 
ARTICOLO 2 – FINALITA’ GENERALI 

 

Il Programma di Formazione dell’Agenzia si inserisce nelle linee di sviluppo della Regione Campania in quanto rispondente 

alla strategia di sostenere la crescita dei sistemi locali di sviluppo territoriale a mezzo dei soggetti della programmazione 

negoziata, in ordine all’adeguamento del capitale umano a fini del rafforzamento della competitività del sistema produttivo 

locale.  

Il Programma ha lo scopo di avvicinare l’offerta e la domanda nell’ambito della filiera che coinvolge la risorsa mare per 

favorire un processo di sviluppo del territorio con azioni di inserimento lavorativo, volte ad aumentare l’adattabilità dei 

lavoratori, ridurre le cause di svantaggio sociale e rafforzare l’inclusione sociale delle persone svantaggiate e, dall’altro, ad  

 

accrescere la competitività del settore produttivo di riferimento rafforzando la qualità dell’offerta formativa del settore.  

 



 

 

 

         Via Roberto Bracco 15/A • 80133 – Napoli 

tel/fax 081/4971073 • e-mail: pattopesca@libero.it  

www.pattopescaeacquacoltura.it  

 

 

 

 
  

     Agenzia di     
promozione della    
risorsa mare scpa 

 

3 

Il carattere innovativo del progetto si articola attraverso:  

  

 • il modello di collaborazione interistituzionale e interorganizzativo, che coinvolge l'Amministrazione Regionale, 

l’Agenzia, gli enti di formazione, le imprese e le loro associazioni, i sindacati di categoria, le agenzie di supporto, gli 

organismi di ricerca, ed altri soggetti;  

 • i contenuti delle azioni di formazione, di informazione, di consulenza e di supporto, che si baseranno sull’ idea forza 

di razionalizzare e riqualificare tutte le attività legate alla risorsa mare;  

 • il modello di interventi per la valorizzazione delle risorse umane in sintonia con le vocazioni produttive del comparto 

della pesca e dell’acquacoltura nel rispetto degli indicatori di impatto ambientali e dell’ambiente culturale preesistente.  

  

In questa ottica, la titolarità diretta dell’Agenzia, sarà esercitata per valorizzare e promuovere enti di formazione, imprese e 

forze sociali del territorio, stimolando il loro fondamentale ruolo di protagonisti ed attuatori dello sviluppo. Al tempo stesso 

le “azioni di governo” del progetto, coordinate dall’Agenzia, sono finalizzate a garantire un quadro di riferimento coerente 

per la valorizzazione del sistema di formazione professionale, per la trasferibilità dei risultati all'insieme degli attori 

interessati, per lo sviluppo, nell'ambito di questo quadro, di un approccio bottom up.  

 
 
ARTICOLO 3 – PRIORITA’ TRASVERSALI  
 

Relativamente ad entrambe le tipologie di azioni finanziabili, i progetti, ai fini della valutazione, dovranno tener conto delle 

priorità trasversali del Fondo Sociale Europeo assunte dal POR Campania 2000-2006 in attuazione di quanto previsto 

dall’Art. 2 del Regolamento (CE) 1784/99. Tali priorità, nell’ambito del presente Avviso, sono da intendersi come segue:  

 
Sviluppo Locale  
Si tratta di assicurare l’integrazione tra le politiche attive del lavoro e le diverse forme di partenariato locale al fine di 

rafforzare i processi di sviluppo in stretto raccordo con la “domanda” espressa dal territorio. I progetti dovranno, quindi, 

indicare le eventuali relazioni con fabbisogni di sviluppo settoriale e territoriale, programmi e progetti di sviluppo locale e 

altre intese di partenariato.  

 
Pari opportunità  
La priorità delle Pari Opportunità è perseguita con una logica di intervento fondata sul principio della valorizzazione delle 

“donne come risorsa” e sul mainstreaming, sia garantendo una presenza femminile nei percorsi formativi, sia promuovendo 

la specificità dell’azione proposta in linea con quanto indicato nel POR e nel Complemento di Programmazione. I progetti, 

quindi, devono esplicitamente  contenere azioni atte ad assicurare tale priorità, indicando modalità attuative tali da favorire e 

consentire l’accesso e la fruizione da parte delle donne, l’eventuale collegamento con azioni di sensibilizzazione, 

informazione, promozione ed accordi tra le parti sociali realizzate da altri soggetti/progetti già esistenti a livello locale, 

l’attivazione di servizi finalizzati a rimuovere le condizioni di disagio e a favorire la conciliazione dei tempi. 

 
Società dell’informazione  
Le tecnologie dell’informazione, oltre ad essere uno dei bacini di impiego nei quali si favorisce la nascita di iniziative 

imprenditoriali, rappresentano una priorità da perseguire sia nell’ambito del sistema dell’apprendimento che nel mondo del 

lavoro e nel sistema delle imprese. I progetti dovranno, pertanto, esplicitare l’utilizzo di tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione nelle modalità di erogazione delle attività.  
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ARTICOLO 4 – TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FINANZIABILI  
 

In considerazione della necessità di garantire un’offerta formativa coerente con l caratteristiche della domanda emergente di 

profili professionali , e allo scopo di sostenere la strategia d intervento regionale a sostegno dell’occupazione e di contrasto 

alla disoccupazione nel perseguimento degli obiettivi di crescita del lavoro di qualità, stabile e produttivo e, al contempo, di 

convergenza tra politiche in materia di lavoro e politiche di sviluppo, le proposte progettuali dovranno essere orientate alla 

formazione di figure di cui viene dimostrata  l’esistenza di un reale fabbisogno.  

 

Le due tipologie di attività finanziabili riguardano la progettazione ed attuazione dei seguenti interventi finalizzati 

all’inserimento lavorativo: 

 

           A)  Percorsi formativi 
           B)  Work experience  
 
A tal fine i progetti riguarderanno figure professionali che operano nell’ambito della risorsa del mare.  

Le specifiche tecniche  relative ai progetti da presentare sono riportate nei relativi Disciplinari tecnici di cui rispettivamente 

agli Allegati A e B, che, costituiscono parte integrante del presente Avviso. 

 

 

 

ARTICOLO 5 – DESTINATARI FINALI DEGLI INTERVENTI  
 
Al fine di assicurare omogeneità nell’individuazione e definizione delle situazioni soggettive che caratterizzano e condizionano  

la possibile presenza dei destinatari nelle due diverse tipologie di Azione menzionate in precedenza si precisa che: 

� la persona è considerata “giovane” quando non ha ancora compiuto il venticinquesimo anno di età, oppure il 

ventinovesimo se laureato; 

� la persona è considerata “adulta” quando ha già compiuto il venticinquesimo anno di età, oppure il ventinovesimo se 

laureato; 

� la persona è considerata in “Cassa integrazione straordinaria” laddove si tratti di operai, impiegati e quadri, coinvolti in 

ristrutturazioni, riorganizzazioni e riconversioni aziendali, crisi aziendali di particolare rilevanza sociale (legge 

675/77), ovvero casi di dichiarazione di fallimento, di emanazione del provvedimento di liquidazione coatta 

amministrativa, di sottoposizione all’amministrazione straordinaria. Sono esclusi gli apprendisti, i lavoratori in 

contratto di formazione lavoro (Cfl), i lavoratori che abbiano un’anzianità di servizio presso l’azienda inferiore a 90 

giorni; 

� la persona è considerata “Lavoratore socialmente utile” laddove risulti impegnata in attività che hanno per oggetto la 

realizzazione di opere e la fornitura di servizi di utilità collettiva, alle condizioni contenute nel Decreto Legislativo 1 

dicembre 1997, n. 468; 

� la persona è considerata “inserita con contratto di apprendistato” laddove risulti contrattualizzata con una delle tre 

tipologie previste  dal Dlgs 276/2003 (apprendistato per l’espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione, 

apprendistato per l’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione). 

Per l’indicazione dei destinatari dei percorsi formativi e delle work experience si rinvia rispettivamente agli allegati A e B 

del presente avviso. 

 
 
ARTICOLO 6 – RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI  
 

 

Per l’ attuazione dei progetti che saranno selezionati a seguito del presente Avviso è disponibile, fino ad esaurimento, 

l’importo complessivo di € 1. 633. 287, 18 a valere sulle risorse delle Misure 3.2 del POR Campania 2000-2006 “Percorsi 

Formativi finalizzati all’occupazione”. L’Agenzia è sollevata da ogni responsabilità qualora non vengano finanziate le 
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proposte progettuali che, pur essendo valutate ammissibili, non troveranno capienza nelle risorse messe a disposizione con il 

presente Avviso. 

L’importo complessivo di € 1. 633. 287, 18 potrà essere suscettibile di eventuali integrazioni e/o riduzioni che potranno 

determinarsi in via successiva, anche in funzione degli interventi attuati direttamente dall’Agenzia. 

 

ARTICOLO 7 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Le proposte progettuali dovranno essere redatte, su supporto informatico e cartaceo, utilizzando unicamente la modulistica 

predisposta sul sito www.pattopescaeacquacoltura.it .  

Le proposte progettuali, presentate utilizzando unicamente la modulistica predisposta e completa di tutta la documentazione 

elencata nei relativi Disciplinari (Allegati A e B), dovrà pervenire entro le ore 13.00 del 29/07/07 (non farà fede il timbro 
postale). In caso di difformità fra copia cartacea e floppy farà fede quanto riportato su copia cartacea. 

 

Tutta la documentazione, pena mancata accettazione, dovrà essere contenuta in un unico plico, siglato e timbrato su tutti i 

lati, compresi quelli presigillati industrialmente, riportante all’esterno, in alto a sinistra, in modo chiaro e leggibile, la 

seguente dicitura: POR Campania 2000-2006 – Asse III – Misure 3.2. – Agenzia di promozione della risorsa mare 
S.c.p.a.  – Avviso pubblico per l’attuazione di Percorsi Formativi e/o Work Experience finalizzati all’inserimento  
lavorativo con l’indicazione della tipologia di intervento e del profilo del percorso formativo e/o della work experience per 

il quale la proposta viene presentata  (A – Percorsi formativi e/o B - Work Experience). 

 

Le proposte progettuali potranno essere recapitate direttamente o trasmesse per posta o corriere al seguente indirizzo: 

Agenzia di promozione della risorsa mare S.c.p.a. – Via Roberto Bracco, 15/A 80133 Napoli. In caso di consegna a 

mano la stessa potrà essere effettuata dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì. Tutta la documentazione 

successivamente destinata all’Agenzia di promozione della risorsa mare S.c.p.a. dovrà essere trasmessa al medesimo 

indirizzo sopra richiamato. 

 

 

ARTICOLO 8  –MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’  
 
Le modalità di svolgimento delle attività formative e delle work experience saranno disciplinate nei successivi atti di 

concessione in ossequio al disposto del vigente Manuale di Gestione FSE: norme di programmazione e gestione per 

l’attuazione del Programma Operativo Regionale, approvato con decreto Dirigenziale n. 198 del 18/07/06 dell’Area 

Generale di Coordinamento 17 della Regione Campania e pubblicato sul BURC n. 34 del 31/07/06, che definisce il 

principale quadro normativo di riferimento per l’attuazione delle misure FSE del POR Campania 2000-2006.  

 

I Soggeti Attuatori., i Soggetti Proponenti e le Strutture Ospitanti, titolari di progetti risultati ammissibili e finanziati 

sottoscriveranno con l’Agenzia di promozione della risorsa mare scpa, apposito atto di concessione per la realizzazione 

delle rispettive iniziative. 

I Soggetti Attuatori, i Soggetti Proponenti e le Strutture Ospitanti,  sono obbligati a concludere le attività corsuali dei 

percorsi formativi e le attività di work experience entro il 30/04/08. 

 
 
ARTICOLO 9 – TUTELA PRIVACY  
 

I dati forniti dagli offerenti all’Agenzia a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 – Codice 

Unico della privacy.  Le informazioni, consistenti in dati comuni e dati sensibili, saranno trattate con modalità strettamente 

necessarie  e per il compimento delle operazioni connesse al perseguimento delle predette finalità. 

 

 
ARTICOLO 10 – INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ  
I Soggetti Attuatori dovranno rispettare rigorosamente il Regolamento Comunitario vigente in tema di informazione e 

pubblicità degli interventi dei fondi strutturali (Regolamento CE 1159/2000 pubblicato sulla GUCE L.130/30 del 
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31/05/2000), inserendo, in modo evidente, nell’ordine indicato, il logo della Comunità Europea, del Ministero del Lavoro, 

della Regione, del Soggetto Gestore e del/i soggetti attuatore/i, in ogni azione promozionale, pubblicitaria e/o informativa.  

 
 
ARTICOLO 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 

Ai sensi della Legge 241/90 Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è il Rag. Antonio Russo –  

Amministratore Delegato dell’Agenzia.  

 
 
ARTICOLO 12 – INFORMAZIONI SULL’AVVISO PUBBLICO  
 

Del presente Avviso sono parte integrante e sostanziale i seguenti Allegati: 

� Allegato “A” 
Disciplinare tecnico, parametri di riferimento, documentazione e modulistica per la presentazione di candidature 

relative alla tipologia di intervento Percorsi Formativi 
� Allegato “B” 

Disciplinare tecnico, parametri di riferimento, documentazione e modulistica per la presentazione di candidature 

relative alla tipologia di intervento Work experience 
 

Il  presente avviso sarà pubblicato per Estratto sui quotidiani “Il Denaro” del 29 Giugno 2007, “Il Corriere del 

Mezzogiorno” del 29 Giugno 2007 ed in versione integrale sul sito internet www.pattopescaeacquacoltura.it, su cui sono 

reperibili i summenzionati allegati e la relativa modulistica. 
Ulteriori informazioni potranno essere reperite sul sito internet della Provincia di Napoli www.provincia.napoli.it o  

richieste direttamente presso la sede dell’Agenzia ed ai seguenti recapiti: Tel/Fax 081.4971073  – e-mail  

pattopesca@libero.it . 

 
 
ARTICOLO 13 – RINVIO  
 

Per tutto quanto non contemplato nel presente Avviso si fa espresso riferimento e rinvio a quanto previsto dalle vigenti 

disposizioni normative in materia di formazione professionale a livello europeo, nazionale e regionale.  

 

 

Napoli, 

 

Responsabile del procedimento 

Rag. Antonio Russo 

 
 
 


